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I. Pendahuluan

K3 Indonesia merupakan induk dalam bidang perusahaan jasa
REKSA UJI, PEMBINAAN dan KONSULTAN K3,dalam dunia industri
membuat perusahaan harus mempersiapkan peralatan tenaga produksi
yang sesuai dengan ketentuan dan SDM yang berkompeten untuk
menyambut perubahan industri serta peralihan industri, dimulai dari
industri 4.0 ke dalam industri 5.0. Seperti yang kita ketahui Indonesia
merupakan negara berkembang yang akan bergerak maju dalam beberapa
tahun kedepan dengan jumlah penduduk sebesar 276,4 Juta jiwa (2021).
Dengan jumlah penduduk yang sebesar ini tentu saja Indonesia harus
memprioritaskan dan menjamin

keselamatan dan kesehatan para pekerja.

Spesialis yang ada K3 Indonesia merupakan para ahli dibidangnya
yang telah memiliki banyak pengalaman dan jam kerja yang sangat tinggi
dengan segudang pengalaman di berbagai bidang industri seperti Oil &
Gas, Procerement & Constructions (EPC), Well Head & Riser Platform
(WHRP), Floating Production Unit (FPU), Bridge, Flate BOOM, Jacket,
Subsea, Stinger, Land Rig,Jack-Up Rig, dlI.

Tujuan utama kami adalah untuk meningkatkan kesadaran
perusahaan dalam memenuhi ketentuan dan perundangan dari sisi
pengujian dan kompetensi SDM untuk meningkatkan budaya keselamatan
kerja, pola pikir dan praktik operasional kerja yang aman dengan
melakukan pengawasan dan dukungan untuk para penentu kebijakan pada
perusahaan semua industri, baik manufakturing, pertambagan, kontruksi,
migas dan lainnya untuk memenuhi regulator kebutuhan perusahaan atau
industri dan juga untuk meningkatkan perusahan dalam memenuhi
ketententuan K3 yang berorientasi pada proses berkelanjutan perusahaan .

PJK3 Pemeriksaan dan Pengujian ( Reksa Uji ) melalui PT.KATIGA
INSPEKSI MANDIRI dan PT. KATIGA MAJU INDONESIA merupakan PJK3
Pembinaan dan sertifikasi dalam menyelengarakan pelatihan Sertifiksai
KEMNAKER RI dan BNSP ( Badan Nasional Sertifikasi Profesi ) ,serta sebagai
konsultant Audit Sertifikasi Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (SMK3), ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 22000, ISO 27001, ISO
37001.
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II. VISI DAN MISI PERUSAHAAN

Visi
a. Membantu Pemerintah dan Perusahaan dalam penerapan K3 ditempat
kerja, dalam

rangka peningkatan produktivitas dan efisiensi kerja melalui pencegahan
kecelakaan

dan penyakit akibat kerja diperusahaan.

b. Menjadi perusahaan yang handal dipelatihan serta pembinaan
Keselamatan dan

Kesehatan Kerja (K3), dengan menyediakan jasa pendidikan, pelatihan dan
konsultasi

yang profesional dan mampu bersaing secara global.

Misi

a. Mengedepankan prinsip profesionalisme yang tinggi dalam bidang
pelatihan,

sertifikasi dan konsultasi.

b. Menyediakan jasa konsultasi dan pelatihan K3 yang praktis, efektif dan
tepat guna

untuk mendukung pembangunan Sistem Manajemen K3 yang handal di
perusahaan

serta membangun personil K3 yang kompeten dan berbudaya K3.

c. Melakukan upaya perbaikan secara berkelanjutan terhadap kualitas
layanan

sehingga menghasilkan lulusan yang cakap dan berbudaya K3

KOMITMEN

K3 Indonesia selalu mengedepankan prinsip- prinsip profesionalisme, integritas dan
loyalitas kepada klien, sehingga jasa K3 yang diberikan memenuhi standar Nasional
maupun Internasional. “INDONESIA BERBUDAYA K3" maka penerapan SMK3 sejak
dini Mutlak dijalankan sebagai tanggung jawab hukum, moral, sosial,
dan rasa kemanusiaan.
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III. PT INSPEKSI KATIGA MANDIRI

PT. Inspeksi Katiga Mandiri adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang
pemeriksaan, pengujian dan sertifikasi yang berkedudukan di Demak, Jawa
Tengah.Kami adalah lembaga pemeriksaan, pengujian dan sertifikasi alat
industri perusahaan yang memiliki tenaga ahli berlisensi dan kompetensi
dari Kementerian Ketenagakerjaan RL

Kami melakukan proses pemeriksaan dan pengujian sesuai dengan
standar dankualifikasi serta telah mendapat penunjukan dari Pemerintah
yang didukung tenaga

ahli dan alat-alat deteksi (alat ukur) berakurasi tinggi serta berkalibrasi
demi mendukung kinerja perusahaan agar bisa selalu beroperasi secara optimal.

IV. LAYANAN KAMI

#WBNSP 8%
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Kami menyediakan berbagai layanan profesional untuk pemeriksaan,
pengujian dan sertifikasi demi membantu perusahaan mewujudkan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3) di lingkungan mereka. Secara umum layanan kami

terbagi ke dalam enam lingkup layanan yang meliputi :

1. Lingkup jasa inspeksi teknik pesawat uap, pemeriksaan dan pengujian
sertifikasi Kementerian Ketenagakerjaan RI

- Sertifikasi Ketel Uap

- Sertifikasi Bejana Uap (stelizer)

- Sertifikasi BPV

- Sertifikasi Tangki Timbun

- Sertifikasi Compressor / BT

- Sertifikasi Pipa Bertekanan / Bertenaga

2. Lingkup jasa inspeksi teknik pesawat angkat dan angkut, pemeriksaan dan
pengujian sertifikasi Kementerian Ketenagakerjaan RI

- Sertifikasi Forklift

- Sertifikasi Bulldozer

- Sertifikasi Excavator

- Sertifikasi Loader (Wheel, Compact, Backhoe, dll)

- Sertifikasi Crane (Overhead, Mobile, Hoist, Crawler, Tower, Truck, dll)
- Sertifikasi Container (Basket)

- Sertifikasi Chain Block
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3. Lingkup jasa inspeksi teknik pesawat tenaga dan produksi, pemeriksaan dan
pengujian sertifikasi Kementerian etenagakerjaan RI

- Sertifikasi Motor Diesel / Genset

- Sertifikasi Turbin

- Sertifikasi Perkakas

- Sertifikasi Alat Produksi

- Sertifikasi Tanur

4. Lingkup jasa inspeksi teknik instalasi listrik, pemeriksaan
dan pengujian

sertifikasi Kementerian Ketenagakerjaan RI

- Sertifikasi Instalasi Penyalur Petir

- Sertifikasi Instalasi Listrik

5. Lingkup jasa inspeksi teknik elevator, pemeriksaan dan pengujian
sertifikasi Kementerian Ketenagakerjaan RI
- Sertifikasi Elevator
- Sertifikasi Eskalator
- Sertifikasi Travelator

6. Lingkup jasa inspeksi teknik penanggulangan kebakaran, pemeriksaan
dan pengujian sertifikasi Kementerian Ketenagakerjaan RI
- Sertifikasi Hydrant dan sprinkler
- Sertifikasi Alarm Kebakaran Otomatis
- Sertifikasi Floading System
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VI. LEGALITAS

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO
NOMOR INDUK BERUSAHA: 9120300133515

Berdasarkan Undang Undang Nomor 11 Tahun 2020 rentang Cipta Kena, Femenntah Republk Indonesa mencrhikan Noenoe Induk
Berusaha (NIB) kepada:

1. Nama Pelaku Uszaha - PTINSPEKS| KATIGA MANDIRI
2. Namat Kantar - Jalan Pucang Jajr No, 4, Dosa Batursart RT 003 RwW 024
DesaKelurahan Batursan, Koo Mrangoon, Kab. Domak, Froviral Jawa
Tengah,
Kode Pos: Ga567
No. Talepan - E5T4045ETT
Emal - ptinspelskimandingggmatk.com
3. 5w Penanaman Modal “FNDN

4, Kode Klastikasi Baku Lapangan Usaha Indanesia - Uhat Lampimn
[KBLI)
5. Skala Usaha - Usaba Mikra

NIB i berdaku @ sehruh wibwah Repubik Indonesa schma menjalnkan kegitan usaha dan beraku scbagal hak akses
kepabeanan, pendaftaran kepescrtaan jaminan soakd keschatan dan jaminan sosil ketenagakeraan, scrla buktl pomenuhan
kporan petama Waiih Lapor Ketenagakerfaan d Perusahaan (WLKP)

Poiaku Usaha dengan NIB terschet di atas dopat melaksanakan keghtan berusaha scbagaimana serlapir dengan totap
memperhatikan kelentuan persburan perundang-undangan.

Dhrorhikan di Jakarta, tanggal: 31 Januan 2019
Perubahan ko8, tanggal 6 September 2022

Mentorl Inwestast
Kepala Badan Koordinasi Penanaman Modal,

Citandatangani secam cleitrank

Dicetak tanggal 6 September 2022
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KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI
DIREKTORAT JENDERAL

PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

Julan Jondoral Gatot Subroso Kav. 51, Jokarta Sekatan 12950, Telp. 5285713, Ext, 604, 257, 264, 151
Telp. 021 5275240, 5260955, Fuks. 5279365, 5213571, 5268045
Mame Page - hitp liwww kemnaker go

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan :

DAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 5/1034/A5.01.02/VIIlI2025
TENTANG

PENUNJUKAN PERUSAHAAN JASA KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN

o

@ N

Nons W N

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
bahwa sesual dengan strategi pengawasan ketenagakerjaan tentang kerasama antar instansi dan
peningkatan pemberdayaan mitra keria bidang keselamatan dan kesehatan kefa peru
mengoptimalkan fungsi Perusahaan Jasa Keselamatan dan Kesehatan Kerja sesual ketentuan,

. bahwa berdasarkan hasil pemeriksaan syarst administrasi, syarat teknis, dan laporan kegiatan

taporan kegiatan PT INSPEKSI KATIGA MANDIRI oleh Pengawas Ketensgakerjaan, maka sesual
peraturan perundang-undangan perfu diberikan perpanjangan penunjuken sebagal Perusahaan Jasa
Keselamatan dan Kesehatan Kerja bidang Pesawat Angkat dan Pesawal Angkut,

bahwa untuk itu ditetapkan dengan Keputusan Direktur Jenderal Pembinaan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja.

Undang-Undang No. 1 Tahun 1870 tentang Keselamatan Kerja,

. Peraturan Pemerintah Nomore 5 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis

Risiko:

. Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. Per.04/Men/1895 tentang Perusahaan Jasa Keselamatan dan

Kesehatan Kerja,
Peraturan Menteri Ketenagakeqaan R.| Nomor 8 Tahun 2020 tentang Keselamatan dan Kesehatan
Kena Pesawat Angkat dan Pesawat Angkut,

. Peraturan Menterl Ketenagakerjaan Rl Nomor 20 Tahun 2024 tentang tentang Organisasi dan Tata

Kerja Kementerian Ketenagakerjaan,

. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan RI Nomor 6 Tahun 2021 tentang Penetspan Standar Kegiatan

Usaha dan/atau Produk Pada Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis Risko Seklor
Ketenagakerjaan,

Surat Permohonan dari PT INSPEKSI KATIGA MANDIRI Nomor : 000128/SPER-IKM/VI2025 tanggal
2 Juni 2025 perihal Permohonan Penunjukan Sebagal PJK3 Bidang Pesawat Angkat dan Pesawat
Angkut,

. Surat Keputusan Penunjukan Ahli K3 Pesawat Angkat dan Pesawat Angkul Nomor

5/4338/AS.01.04/I12025 a.n Yanuar Adl Kurniawan, S.T;

Kiasifixas| Baku Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) Nomor 71203, Nomor Induk Berusaha (NIB)
9120300133515,

Sedtifikat BPJS Ketenagakerfaan dengan Nomor Pendaftaran Perusahaan (NPP) 19172500,

. Wajib Lapor Ketenagakerjaan Nomor : 58567,20250708.0001, tanggal 8 Juli 2025,
. Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) 80.145.820.8-515.000 dinyatakan berstatus vald,

Laporan pelaksanaan kegiatan selama 2 (dua) tahun terakhir.
MEMUTUSKAN:

: KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TENTANG PENUNJUKAN PERUSAHAAN JASA
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

: Memberikan Perpanjangan Penunjukan Perusahaan Jasa Keselamatan dan Kesehatan Kerja kepada;

Nama Perusahaan | PT INSPEKSI KATIGA MANDIRI

Alamat : JI. Pucang Jajar IV no. 4, Demak
Penanggung Jawab : Reza Sutha Laksana, ST
Tenaga Ahli . Yanuar Adi Kurniawan, ST

Bidang Kegiatan ! Jasa Pemeriksaan dan Pengujsan Bidang Pesawal Angkal dan Pesawat Angkut
: Penunjukan ini beriaku selama 2 (dua) tahun terhitung sejak tanggal ditetapkan, dan sesudahnya dapat
didaftarkan kemball sesuai dengan ketentuan

1.

2.

Memenuhi dan menaati peraturan perundangan yang berlaku dan menyediakan fasilitas yang sesuai
dengan bidang kegiatannya.

Selama kurun waktu penunjukan tidak melaksanakan kegiatan sebagaimana dimaksud pada butir
satu, maka Keputusan Penunjukan tidak dapal diperpanjang

Ditetapkan dl Jakarta
Pada tanggal 13 Agustus 2025
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Menimbang

Mengingat

Memperhatikan :

Menetapkan

KESATU
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KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 5/ 4333 /AS 01041112025

TENTANG
PENUNJUKAN AHLI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
BIDANG PESAWAT ANGKAT DAN PESAWAT ANGKUT
MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA

: @ bahwa untuk meningkatkan perlindungan tenaga kerna dan membanilu pelaksanaan
pengawasan ketenagakerjaan, khususnya dalam pelaksanaan pemenksaan dan pengujian
bidang Pesawat Angkat dan Pesawat Angkut, maka dipandang perlu adanya tenaga Ahli
Keselamatan dan Kesehatan Kera yang memiliki keahlian khusus di bidangnya

b. bahwa berdasarkan hasil evaluasi laporan kegiatan selama 3 (tiga) tahun terakhir dari Sdr
YANUAR ADI KURNIAWAN oleh pengawas ketenagakerjaan, maka sesuai peraturan
perundang-undangan perfu diberikan perpanjangan penunjukan sebagai tenaga Ahl
Keselamatan dan Kesehatan Kerja bidang Pesawat Angkat dan Pesawal Angkut,

: 1. Undang-Undang No. 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja,

2. Peraturan Menteri Tenaga Kerja Republix Indonesia Nomor Per.04/MEN/1887 tentang
Panitia Pembina Keselamalan dan Kesehatan Kerja Serta Tata Cara Penunjukan Anii,

3. Peraturan Menten Tenaga Kefa R.I No. Per. 02/Men/1992 tentang Tata Cara Penunjukan
Kewajiban can Wewenang Ahli Keselamatan dan Kesehsatan Kerja;

4. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 8 tahun 2020 tentang Keselamatan dan
Kesehatan Kerja Pesawat Angkat dan Pesawat Angkut:

5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Rl Nomor 1 Tahun 2021 tentang tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Ketenagakerjaan

6. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan RI Nomor 9 Tahun 2021 tentang Uraian Fungsi
Organisasi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dan Tugas Koordinator Jabatan Fungsional di
Lingkungan Kementerian Ketenagakerjaan

1. Surat Permohonan dar PT Inspeksi Katiga Mandirl, Nomor '000269/SPER-IKM/XI1/2024,
tanggal 12 Desember 2024, perihal Permohonan Perpanjangan Penunjukan Ahli K3 bidang
Pesawat Angkat dan Pesawat Angkut;

2. Berita Acara Tim Penilai Penunjukan Ahk K3 Nomor 5/05/AS.01.04/1/2025, Tanggal 13
Februari 2025

MEMUTUSKAN :

: KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA TENTANG
PENUNJUKAN AHLI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

. Memberikan Perpanjangan Penunjukan Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja bidang
Pesawat Angkat dan Pesawat Angkut kepada

Nama . YANUAR ADI KURNIAWAN

Tempat, tanggal Iahir : Pekalongan, 4 Januari 1994

Perusahaan . PT Inspeksi Katiga Mandiri

Alamat JI Pucang Jajar IV No 4. Batursan, Mranggen,

Demak, Jawa Tengah

: Kepada Ahii tersebut Diktum Kesatu diberi tugas meiakukan pemeriksaan dan pengujian bidang

Pesawat Angkal dan Pesawa! Angkut dan dalam melzksanakan tugas harus mematuhi
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

: Keputusan ini berlaku selama 3 (tiga) tahun terhitung sejak tanggal ditetapkan dengan

kelentuan apabila di kemudian hari terdapat kekelwuan dalam Keputusan ini akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya

Ditetapkan di Jakara
Pada tanggal 26 Februari 2025
an MENTERI KETENAGAKERJAANR |
#-—DUREKTUR JENDERAL
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KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJIAAN
DAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
KEMENTERIAN xa:uﬁ? KERJAAN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR &/ | |1 /A8.01,027%2028
TENTANG

PENUNJUKAN PERUSAHAAN JASA KESELAMATAN DAH KESEHATAN KERJA
DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

Menimbang : o bahwa sosunl dengan siralegi pengawasan ketenagakerjaan lentang kefasama artar instans! dan
peningkstan pemberdayaan mitra kerja bidang keselamatan dan kesehatan kerja periu mengoptimatzan
fungsl Perusahaan Josa Keselamalan dan Kesehatan Kerja sasual ketentuan,

b. bahwa berdasarkan laporan keglalan yang dilakukan PT Inspeksl Kotiga Mandin oleh Pengawas
Kelenagnkorjaan, makn sesual peraturan perundang-undangan peru dibenkan sebagal Perusahaan
Jasa Keselamatan dan Kesehslan Keda bidang Pesawal Tenaga dan Produkal,
c. bahwa uniuk Itu ditelopkan dengan Kepulusan Direklur Jenderal Pambinasn Pengwasan
Kelenagakerjaan dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja.
Mengingat 1. Undang-Undang No. 1 Tahun 1970 lentang Kesclamatan Kerja, ;
2. Peroturan Pemerintah No. 28 Tahun 2025 lentang Penysfenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis
Rislko;
3. Peraturan Menterl Tenaga Kerja No. Per.04/Men/1095 lentang Perusahaan Jasa Kesefamatan dan
Kesehotan Kerjo;
4. Peraturan Menteri Ketenagakerjoan R| Nomor 38 Tahun 2018 lentang Kesafamatan dan Kesehatan
Kerja Pesawat Tenaga Produkal;
§. Peraturan Menlerd Kolenagakerjaan Rl Nomor 20 Tahun 2024 lentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerlan Kelenagakerjaan;

6. Peraturan Menteri Kelenagakerjaan Rl No. 08 Tahun 2021 lentang Penetapan Standar Kegiatan Usaha

dan/atau Produk Pada Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbas!s Risiko Sexlor Ketenagakerjasn

Surat Permohonan dar PT Inspeksl Kaliga Mandir Nomor : 00012%/SPER-IKMVIR025 tanggsl

02/06/2025 perthal Permohonan Perpanjangan SKP PJK3;

. Sural Keputusan Penunjukan Ahll K3 Pesawal Tenaga Produksi Nomor 5/ 4842/AS 01.04/172025 a.n

Yanuar Adl Kumlawan,

Kiasifikas| Baku Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) Nomor 71203. Nomor Induk Berusaha (NIB)

9120300133515;

Sen}ﬁ!m BPJS ketenagakerfaan dengan Nomor Pendaftaran Perusahaan (NPP) 18172500,

- Wajib Lapor Ketenagakerjaan Nomor : 58567.20250708.0001, tanggal 07/08/2025;

. Nomor Walib Pajak (NPWP) 901458208515000 dinyatakan berstatus valid;

Laporan pelaksanaan kegiatan selama 2 (dua) tahun terakhir,

. MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TENTANG PENUNJUKAN PERUSAHAAN JASA
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

—

Memperhatlkan

@ N

No o

KESATU : Memberikan Perpanjangan Penunjukan Perusahaan Jasa Keselamatan dan Kesehalan Kerja kepada:
Nama Perusahaan :PT INSPEKS| KATIGA MANDIRI
Alamat : JI. Pucang Jajar IV Nomor 4 RT.03 RW.024, Kab. Demak, Jawa Tengah
Penanggung Jawab :Reza Sutha Laksana
Tenaga Ahli : Yanuar Adi Kumlawan
Bidang Kegiatan : Jasa Pemeriksaan dan Pengujlan Bidang Pesawat Tenaga dan Produksi

KEDUA : Penunjukan ini berlaku selama 2 (dua) tahun terhitung sejak tanggal ditetapkan, dan sesudahnya dapat

didaftarkan kembali sesuai dengan ketentuan !

1. Memenuhi dan menaati peraturan perundangan yang berlaku dan menyediakan fasilitas yang sesuai
dengan bidang keglatannya.

2. Selama kurun waktu penunjukan tidak melaksanakan kegiatan sebagaimana dimaksud pada butir saty,
maka Keputusan Penunjukan tidak dapat diperpanjang.

Ditetapkan di Jakarta

Pada tanggal 09 Oktober 2025

fuhémad Idham, MK KK
560925 189303 1 002
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KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 5/ Y8Y2/AS.01.0411/2025

TENTANG
PENUNJUKAN AHLI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
BIDANG PESAWAT TENAGA DAN PRODUKSI
MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA

Menimbang 1 a8 bahwa untuk meningkatkan perlindungan tenaga kerja dan membantu pelaksanaan
pengawasan ketenagakerjaan, khususnya dalam pelaksanaan pemeriksaan dan pengujian
bidang Pesawat Tenaga dan Produksi ditempat kerja, dipandang perlu adanya tenaga Ahli
Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang memiliki keahlian khusus di bidangnya,

b. bahwa berdasarkan hasil penilaian syarat administrasi dan kemampuan teknis keselamatan
dan kesehatan kerja terhadap Sdr. Yanuar Adl Kurniawan, sesual peraturan perundang
undangan perlu ditunjuk sebagal tenaga Ahli Kesalamatan dan Kesehatan Kerja bidang
Pesawat Tenaga dan Produksi;

- bahwa untuk itu ditetapkan dengan Keputusan Menteri Ketenagakerjaan R |

. Undang-Undang No. 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja,

Peraturan Menteri Tenaga Kerja Republik Indonesia Nomor Per.04/MEN/1987 tentang
Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja Serta Tata Cara Penunjukan Ahli;

. Peraturan Menteri Tenaga Kerja R.| No. Per, 02/Men/1992 tentang Tata Cara Penunjukan
Kewajiban dan Wewenang Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja,

. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan R.I Nomor 38 Tahun 2018 tentang
Keselamatan dan Kesehatan Kerja Pesawat Tenaga dan Produksi;

. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan RI Nomor 1 Tahun 2021 tentang tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Ketenagakerjaan,

. Peraturan Menterl Ketenagakerjaan RI Nomor § Tahun 2021 tentang Uralan Fungsi
Organisasi Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama dan Tugas Koordinator Jabatan Fungsional di
Lingkungan Kementerian Ketenagakerjaan.

Memperhatikan : 1. Surat Permohonan darl PT Inspeksi Katiga Mandir,, Nomor : 000089/SPER-IKM/12025,
tanggal 26 Oktober 2022, perihal Permohonan Penerbitan Penunjukan Ahll K3 bidang
Pesawat Tenaga dan Produksi;
2. Berita Acara Tim Penilai Penunjukan Ahli K3 Nomor 5/ 66 /AS.01.04/X/2024, Tanggal 25
Februari 2025.

Mengingat

o v & W N=©O

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA TENTANG
PENUNJUKAN AHLI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

KESATU : Memberikan perpanjangan Penunjukan Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja bidang
Pesawat Tenaga dan Produksi kepada :
Nama : YANUAR ADI KURNIAWAN
Tempat, tanggal lahir : Pekalongan, 4 Januari 1994
Perusahaan : PT Inspeksi Katiga Mandiri
Alamat . JI. Pucang Jajar Iv No.4, Batursari, Mranggen, Kabupaten Demak,
Jawa Tengah
KEDUA : Kepada Ahli tersebut Diktum Kesatu diberi tugas melakukan pemeriksaan dan pengujian bidang
Pesawat Tenaga dan Produksi dan dalam melaksanakan tugas harus mematuhi ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.
KETIGA : Keputusan ini berlaku selama 3 (tiga) tahun terhitung sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 25 Februari 2025

a.n. MENTERI KETENAGAKERJAAN R.1.
Pit. DIREKTUR JENDERAL
o= AWASAN KETENAGAKERJAAN DAN
AN DAN KESEHATAN KERJA,

~

rurozi, SH., MA.
T9§60312 188603 1 003




@ ®BNSP g%

MANDIRI g
BADAN RASIINN. SERTIFIKASI FROFESI

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI

KEPUTUSAN MINTERM KETENAGAKERJAAN REFUBLIK INDONESIA

NOMOR 8/ 134127 AS.01.04 /X 12022
TENTANG

PENUNJUKAN AHLI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA BIDANG LISTRIK

Mealatiang

Weoetaghan
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KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN

DAN KESEILAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA

NOMOR : 3647/C-AA/33/X1/2023
TENTANG

PENUNJUKAN PERUSAHAAN JASA KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN

Menlmbang

Mengingat

Memperhatikan

Mene taplkan

KEDUA

N ;s

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA,

bahwa sesuail dengan strategl pengawasan ketenagake rjaan tentang kerjasama antar instansi dan
pening katan pemberd ayaan mitra kerja bidang keselamatan dan kesehatan kerja perlu mengoptimalkan
fungsi Perusab Jasa Kesdl @an Kesehatan Kerja 1 ketentuan:

bahwa berdasarkan hasil syvarat adminitrasi PT INSPEKSI KATIGA MANDIRI oleh Pengawas
Ketenagakerjaan, maka sesual poraturan perundang undangan perlu diberikan sebagal Perusahaan jasa
Keselamatan dan Kesehatan Kerja bidang Fabrikasi, Pemeliharaan, Reparasi Sarana Proteksi
Kebakaran;

bahwa untuk itu ditetapkan dengan Keputusan Direktur [enderal Pembinaan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja.

Undang-undang Nomor 1 Tabun 1970 tentang Keselamatan Kerja

Peraturan Pemerintah No. 28 Tahun 2025 tentang Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko;

Peraturan Menteri Tenaga Kerja No, Per 04/Men/1595 tentang Perusahaan Jasa Kesslamatan dan
Kesehatan Kerja;

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi No. Per. 04/Men/1980 Tentang Syarat-syarat
Pemasangan dan Pemeltharaan APAR

Peraturan Menteri Tenaga Kerja Republik Indonesta Nomor: Per.02/Men/1983 Tentang [nstalasi Alarm
Kebakaran Automatik

Peraturan Menteri Ketenagakerjaoan RI Nomor 20 Tabun 2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementenian Ketenagakerjaan;

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan RI No. 06 Tabun 2021 tentang Penetapan Standar Kegiatan Usaha
danvatau Produk Pada Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Sektor Ketenagakerjaan.

Surat Permobenan dari PT INSPEKST KATIGA MANDIRI Nomor : 007 20/ SPER-TEM/X/2025 tanggal 24
Oktober 2025 peribal Permohonan Penunjukan SKP PTES;

Surat Keputusan Penunjukan Ahli K3 Penganggulangan Kebakaran Nomer 5/191 30/AS.02.0 I/XIF2021
an. Reza Sutha Laksana dan Tenaga Teknis an, - Nomor -;

Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) Nomor 71203:. Nomor Induk Berusaha (NIB)
912030013351 5;

Sartifikat BP]S Kstenagakerjaan dengan Nomor Pendaftaran Perusabaan (NPP) @ 18172500;
Wajib Lapor Ketenagakerjaan Nemor ; 59567.20250708 0001 tanggal 8 Juli 2025;
Nomor Wajib Pajak { NPWP) 90.145.820.8515.000 dinyatakan berstatus valid;
Laporan pelak kegiatan sel 2 {dua) tabun terakhir,
MEMUTUSKAN:

t KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
DAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TENTANG PENUNJUKAN PERUSAHAAN
JASA KESEIAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

: Memberikan Penunjukan Perusah Jasa Kesel tan dan Kesshatan Kerja kepada:
Nama PerusabaanInstanst  : PT INSPEKSI KATIGA MANDIRI
Alamat 1 JI. Pucang Jajar [V Ne. 4 Batursari, Mranggen, Demak, Jawa Tengah
Penanggung Jawab : Reza Sutha Laksana
Tenaga Teknis & Ahl : -dan Reza Sutha Laksana
Bidang Kegiatan 1 Jasa Pemeriksaan dan Pengujian Bidang Sarana Proteksi Kebakaran

1 Keputusan ind berlaku selama 2 (dua) tahun terhitung sejak tunggal ditetapkan, dun sesudahnya dapat
didaftarkan kembali sesual dengan ketentuan :

1.

p

Memenubi dan mentaat) peraturan perundangan yang berlaku dan mepyediakan fasilitas yang sesual
dengan bytang keglatannya;

Selama kurun waktu penunjukan tidak melaksaakan kegiatan sebagaimana dimaksud pada butir satu,
muka Surat Keputusan Penunjukan tidak akan dipapanjang.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 16 Desember 2025
a.n. DIREKTUR JENDERAL,
PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN K3

R, M.
NIP. 197D214 200501 1 001
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KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 5/19146 / AS.01.04 / X / 2024

TENTANG

PENUNJUKAN AHLI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA BIDANG
PENANGGULANGAN KEBAKARAN
MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA

’.
.},.'s.

¢ a. bahwa untuk meningkatkan perfindungan tenaga kerja dan membantu pelaksanaan
pengawasan ketenagakerjaan, khususnya dalam pelaksanaan Norma K3 di tempat
kerja, maka dipandang perlu adanya tenaga Ahii Keselamatan dan Kesehatan Kerja

yang memiliki keahlian khusus di bidangnya;

b. bahwa berdasarkan hasil penilaian syarat administrasi dan kemampuan teknis
keselamatan dan kesehatan kerja terhadap REZA SUTHA LAKSANA, maka sesuai
peraturan perundang-undangan peru diberikan penunjukkan sebagai tenaga Ahli

Keselamatan dan Kesehatan Kesja Bidang Penanggulangan Kebakaran;
bahwa untuk itu ditetapkan dengan Keputusan Menteri Ketenagakerjaan R.I.

N o

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja;

Peraturan Menteri Tenaga Kerja R.l. Nomor Per.02/MEN/1992 tentang Tata Cara

Penunjukan Kewajiban dan Wewenang Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja;
3. Keputusan Menteri Tenaga Kerja R.. Nomor Kep.186/Men/1989 tentang Unit

Penanggulangan Kebakaran di Tempat Kerja;

4. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan R.I, Nomor 1 Tahun 2021 tentang Organisasi

dan Tata Kerja Kementerian Ketenagakerjaan;

5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan R.1. Nomor @ Tahun 2021 tentang Uraian Fungsi
Organisasi Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama dan Tugas Koordinator Jabatan

Fungsional di Lingkungan Kementerian Ketenagakerjaan;

Memperhatikan  : 1. Surat Permohonan dan Laporan kegiatan Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja

dari Pimpinan PT. INSPEKSI KATIGA MANDIRI Nomor 0712/SPER-IKMVIIN2024
tanggal 28 September 2024 perihal Permohonan Perpanjangan SKP dan Kartu
Kewenangan Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja Bidang Penanggulangan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Kebakaran,

2. Berita Acara Tim Penilai Penunjukan Ahli K3 Bidang Penanggulangan Kebakaran

Nomor 5/19/A8.01.04/X/2024 tanggal 07 Oktober 2024,
MEMUTUSKAN:

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

: KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN TENTANG PENUNJUKAN AHLI

: Memberikan Perpanjangan Penunjukan Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Bidang Penanggulangan Kebakaran kepada:

Nama ©  REZA SUTHA LAKSANA
Tempat, Tanggal Lahir  :  WONOSOBO, 04-09-1994
Perusahaan : PT.INSPEKSI KATIGA MANDIRI

Alamat ¢ JL PUCANG JAJAR IV, BATURSARI, JAWA

TENGAH

: Kepada Ahli tersebut dalam Diktum KESATU diberi tugas membantu mengawasl
pelaksanaan norma K3 di tempat kerja, membantu pimpinan perusahaan melakukan

identifikasi, pemeriksaan, analisa dan memberikan persyaratan.

¢ Keputusan Ini berfaku setama 3 (tiga) tahun terhitung sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini akan

diadakan perbalkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 08 Oktober 2024

a.n, MENTERI KETENAGAKERJAAN
REPUBLIK INDONESIA
—FPlt. DIREKTUR JENDERAL
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KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 5/0656140226/A5.01.04/11/2026
TENTANG

PENUNJUKAN AHLI KESEIAMATAN DAN KESEHATAN KER]JA

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA,

:&, bahwa untuk meningkatkan perlindungan tenaga kerja dan membantu pelaksanaan

pengawasan ketenagakerjesan, khususnya dalam pelaksanaan Norma K3 di tempat kerja,
maka dipandang perlu adanya tenaga Ahll Keselamatan dan Kesshatan Kera yang
memiliki keahlian khusus di bidangnya:

b, bahwa berdasarkan hasil penilaian syaral administrasi dan kemampuan teknis
keselamatan dan kesehatan kerja terhadap Reza Sutha Laksans, maka sesuai peraturan
perundang-undangan perlu diberikan penunjukan sebagai tenaga Ahli Keselamatan dan
Kesehatan Kera;

bahwa untuk itu ditetapkan dengan Keputusan Menteri,

e

: 1, Undang-Undang Nomor 1 Tshun 1970 tentang Keselamatan Kerja;

Peraturan Menteri Tenaga Kerja Republik Indonesia Nomor Per.02/MEN/1992 tentang
2. Tala Cara Penunjukan Kewajiban dan Wewenang Ahli Keselamatan dan Kesehatan
Kerja;

3. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 20 Tahun 2024 tentang Organisasi dan
Tata Kera Kementzran Ketenagakerjaan.

: 1. Surat Permohonan dari PT [INSPEKSI KATIGA MANDIRI Nomor

ptinspeksik3mandin@gmail. com perihal Permohonan Penerbitan Keputusan Penunjukan
dan Kartu Kewenangan Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kena;

Perimbangan Tim Penilai Evaluasi Penunjukan Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja.
MEMUTUSKAN:

[N

: KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN TENTANG PERPANJANGAN PENUNJUKAN

AHLI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

: Memberikan Perpanjangan Penunjukan Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja Bidang

Pesawat Uap, Bejana Tekanan dan Tanglki Timbun kepada

Nama : Reza Sutha Laksana

Tempat, Tanggal Lahir :Wonosobo, 4 September 1994

Perusahaan : PT INSPEKSI KATIGA MANDIRI

Alavat :JL. PUCANG JAJAR IV NO. 4 RT. 003/024, BATUSARI
MRANGGEN, KAB. DEMAK

: Kepada Ahl tersebut dalam Diktum KESATU diberi tugas membantu mengawasi

pelaksanaan nomma K3 di tempat kerja, membantu pimpinan perusahaan melakukan
identifikasi, pemeriksaan, analisa dan memberikan persyaratan.

: Keputusan ini berlaku selama 3 (tiga) tahun terhitung sejek tanggal ditetapkan dengan

ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekelituan dalam Keputusan ini akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya,

Ditetapkan di jakarta
Pada tenggal 14 Februari 2026

a.n. MENTERI KETENAGAKERJAAN R.I
DIREKTUR JENDERAL

F ail Pakaya, M.E
NIP. 19680113 199303 1 005
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= KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
DAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 6/ 1106/A8.01,02/%/2025
TENTANG

PENUNJUKAN PERUSAHAAN JASA KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

Maonimbang : a. bahwa sesual dengan slralegl pengawasan kelenagakerjaan lentang kerjasama antar instanst 03n
peningkatan pemberdayaan milra kerja bidang keselamatan dan kesehatan karja pariu mengoptimalkan
fungsi Perusahaan Jasa Keselamatan dan Kasehatan Kerja sesuai leenugan;

b. bahwa berdasarkan laporan kegialan yang dilakukan PT Inspeksi Katiga Mandiri cleh Pengawas
Ketenagakerjaan, maka sesual peraluran perundang-undangan perfu diberikan sebagal Perusahaan
Jasa Keselamatan dan Kesehalan Kerja bidang Pesawat Uap, Bejana Tekanan dan Tangii Timbun,

c. bahwa untuk lu ditetapkan dengon Kepulusan Direktur Jenderal Pembinaan Pengawasan
Ketenagaker|aan dan Keselamatan dan Kesehalan Kerja

1. Undang-Undang No. 1 Tahun 1870 tentang Keselamatan Kerja;

2. Undang-Undang Uap Tahun 1930 dan Peraluran Uap Tahun 1930 tentang Pesawat Uap )

3. Peraturan Pemerintah No. 28 Tahun 2025 tenlang Penyelenggaraan Perzinan Berusaha Berbasis

4

5

5}

‘.
DXL

Menglingat

Risiko;
. Peraluran Menteri Tenaga Kerja No. Per,04/Men/1995 tentang Perusahaan Jasa Keselamatan dan
Kesehatan Kerja;
. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan R.I Nomor 37 Tahun 2016 tentang Keselamatan dan Kesenatan
Kerja Bejana Tekanan dan Tangki Timbun;
. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan RI Nomor 20 Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata Kena
Kementerian Ketenagakerjaan,
7. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Rl No. 06 Tahun 2021 tentang Penetapan Standar Kegiatan Usaha
dan/atau Produk Pada Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Sektor Ketenagakerjaan.
. Surat Permohonan dari PT Inspeksi Katiga Mandil Nomor © 000398/SPER-IKM/VII2025 tanggal
14/08/2025 perihal Permohonan Perpanjangan SKP PJK3;
. Surat Keputusan Penunjukan Ahi K3 Pesawal Uap dan Bejana Tekanan Nomer
5/18317/AS.01.04/X1Il2022 a n Reza Sutha Laksana,
Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) Nomor 71203. Nomor Induk Berusaha (NIB)
9120300133515;
. Sertifikat BPJS ketenagakerjaan dengan Nomer Pendaflaran Perusahaan (NPP) 18172500;
Waijib Lapor Ketenagakerjaan Nomor : 59567.20250708.0000, tanggal 08/07/2025,
. Nemor Wajib Pajak (NPWP) 901458208515000 dinyatakan berstatus valid;
. Laporen pelaksanaan keqgiatan selama 2 (dua) tabun terakhir
: MEMUTUSKAN:
Menestapkan : KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TENTANG PENUNJUKAN PERUSAHAAN JASA
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

Memperhatikan :

o

NoOus W N

KESATU : Memberikan Perpanjangan Penunjukan Perusahaan Jasa Keselamatan dan Kesehatan Kerja kepada.
Nama Perusahaan | PT INSPEKS| KATIGA MANDIRI
Alamat . JI. Pucang Jajar IV Nomor 4 RT.03 RW.024, Demak, Jawa Tengah
Penanggung Jawab :Reza Sulha Laksana
Tenaga Ahli : Reza Sulha Laksana
Bidang Kegiatan ‘Jasa Pemenksaan dan Pengupan Bidang Pesawat Uap, Bejana Tekanan dan
Tangki Timbun
KEDUA : Penunjukan inl berlaku selama 2 (dua) tahun terhitung sejak tanggal ditetapkan, dan sesudahnya dapet

didaftarkan kembali sesuai dengan kelentuan

1. Memenuhl dan menzall peraluran perundangan yang berlaku dan menyadizkan fasilitas yang sesuai
dengan bldang keglatannya

2. Selama kurun wakiu penunjukan tidak inelaksanakan kegialan sebagalmana dimaksud pada butir satu,
maka Keputusan Penunjukan tidak dapal diperpanjang.

Ditetapkan di Jakarta
Padalangga!l |b Oktober 2025

(i ha: dham, MK KK
E22575 199303 1 002
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KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 5/0025280226/AS5.01.04/11/2026
TENTANG
PENUNJUKAN AHLI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

MENTER]I KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang ;4. bahwa untuk meningkatkan perlindungan tenaga kerja dan membantu pelaksanaan
pengawasan ketenagakeraan khususnya dalam pelaksanaan Norma K3 di tempal kerja,
maka dipandang perlu adanya lenaga Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang
memiliki keshlian khusus di bidangnya;

b. bahwa berdasarkan hasil penilaian syaral administrasi dan kemampuan teknis
keselamatan dan kesohatan kera terhadap REZA SUTHA LAKSANA, maka sesuai
peraturan perundang-undangan perlo diberikan penunjukan sebagai tenaga Ahh
Keselamatan dan Kesehatan Kerja;

€. bahwa untuk itu ditetapkan dengan Keputusan Menlerd.
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor I Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja:

Persturan Menleri Tenaga Kera Republik Indonesia Nomor Per 02/MEN/1992 tentang
2. Tata Cara Penunjukan Kewajiban dan Wewenang Ahli Keselamatan dan Kesehatlan
Kerja;

3. Peraturan Menteri Ketenagakeraan Nomor 20 Tahun 2024 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementenan Ketenagakerjaan.,

Mem perbatikan : 1, Surat Permohonan dari PT INSPEKSI KATIGA MANDIRI Nomor 00034 1/SPP-
IEM/X1/2025 perihal Permohonan Penerbitan Keputusan Penunjukan dan Kartu
Kewenangan Ahll Keselamatan dan Kesehalan Kena;

2. Pertimbangan Tim Penilai Evaluasi Penunjukan Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja.
MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN TENTANG PERPANJANGAN PENUNJUKAN
AHLI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

KESATU : Memberikan Perpanjangan Penunjukan Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja Bidang
Elevator dan Eskalator kepada

Nama :REZA SUTHA LAKSANA
Tempal, Tanggal Lahir :Wonosobo, 4 September 1994
Perusahaan : PT INSPEKSI KATIGA MANDIRI

JL. PUNCANG JAJAR IV NO.4 RT.03 RW.024 BATUSARI,
"MRANGGEN, KAB. DEMAK - JAWA TENGAH

KEDUA : Kepada Ahli tersebut dalam Diktum KESATU diberi tugas membantu mengawasi
pelaksanaan norma K3 di tempat kerja, membantu pimpinan perusahaan melakukan
identifikasi, pemenksaan, anmalisa dan memberikan persyaratan

Alamat

KETIGA : Keputusan inl berlaku selama 3 (tiga) tahun terhitung sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini akan
diadakan perbailkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di jakarta
Pada tanggal 28 Februan 2026
a.n, MENTER!I KETENACGAKERJAAN R.I
DIREKTUR JENDERAL
PEMBINAA ERGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN
KBS - KESEHATAN KERJA.

NIP. 19680113 §99303 1 005
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KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
DAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA
MNOMOR 8/ /31 |AS.01.02/XI1/2024
TENTANG
PENUNJUKAN PERUSAHAAN JASA KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
Menimbang : a, bahwa sesual dengan stralegi pengawasan kelenagakerjaan {enlang kerjasama antar instansi dan
peningkatan pemberdayaan mitra kerja bidang keselamatan dan kesehatan kerja perlu mengoptimalkan
fungsi Perusahaan Jasa Keselamatan dan Kesehatan Kerja sasual ketentuan;
b. bahwa berdasarkan hasll pemerlksaan syaratl adminisirasl dan syaral teknis PT INSPEKSI KATIGA
MANDIRI oleh Pengawas Kelenagakerjaan, maka sesual persturan perundang-undangan periu
diberikan penunjukan sebagal Perusahaan Jasa Keselamalan dan Kesehatan Kerja bidang Elevator dan
Eskalator;
c, bahwa untuk itu diletapkan dengan Kepulusan Direklur Jenderal Pemblnaan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan Keselamatan dan Kesehalan Kerja,
Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1870 tentang Keselamatan Kerja;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun 2021 tentang Penyelenggarasan Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko;
3. Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. Per.04/Men/1895 lentang Perusahaan Jasa Keselamatan dan
Kesehatan Kerja;
4. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan R.l. Nomor 6 Tahun 2017 tentang Keselamalan dan Kesehatan
Kerja Elevator dan Eskalator;
5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan R.I. Nomor 1 Tahun 2021 tentang tentang Organisasl dan Tala Kerja
Kementerian Ketenagakerjaan,
6. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan R.|. Nomor 8 Tahun 2021 tentang Penelapan Standar Kegiatan
Usaha dan/atau Produk Pada Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Sektor
Ketenagakerjaan.
Memperhatikan : 1. Sural Permohonan dari PT INSPEKSI KATIGA MANDIRI Nomor : 1124,00489/SPER-IKM/X1/2024
tanggal 15 November 2024 perihal Permohonan Penunjukan Sebagail PJK3;
. Surat Keputusan Penunjukan Ahli K3 Elevator dan Eskalator Nomor 5/17617/AS.01.04/X/2022 a.n Reza
Sutha Laksana;
Kiasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) Nomor 71203, Nomor Induk Berusaha (NIB)
9120300133515;
. Sertifikat BPJS Ketenagakerjaan dengan Nomor Pendaftaran Perusahaan (NPP) 19172500,
Wajib Lapor Ketenagakerjaan Nomor : 59567.20230607.0003, tanggal 7 Juni 2023;
Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) 80.145.820.8-515.000 dinyatakan berstatus valid;
. Berita Acara Pemeriksaan oleh Pengawas Ketenagakerjaan An. Nashruddin Anwar, S.T dari Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsl Jawa Tengah No. 560/8112/2023 tanggal 31 Oklober 2023.
. MEMUTUSKAN:
Menetapkan : KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TENTANG PENUNJUKAN PERUSAHAAN JASA
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

NOMA W N

KESATU : Memberikan Penunjukan Perusahaan Jasa Keselamalan dan Kesehatan Kerja kepada:
Nama Perusahaan . PT INSPEKSI KATIGA MANDIRI
Alamat . JI. Pucang Jajar IV No. 4, Batursari, Mranggen, Demak, Jawa Tengah
Penanggung Jawab . Reza Sutha Laksana p
Tenaga Ahli : Reza Sutha Laksana
Bidang Kegiatan . Jasa Pemeriksaan dan Pengujian Bidang Elevator dan Eskalator
KEDUA : Penunjukan ini berlaku selama 2 (dua) tahun terhitung sejak tanggal ditetapkan, dan sesudahnya dapat

didaftarkan kembali sesuai dengan ketentuan :

1. Memenuhi dan menaali peraturan perundangan yang berlaku dan menyediakan fasililas yang sesuai
dengan bidang kegiatannya.

2. Selama kurun waktu penunjukan tidak melaksanakan kegiatan sebagaimana dimaksud pada butir satu,

maka Keputusan Penunjukan lidak dapat diperpanjang

Ditetapkan di Jakarta

Pada tanggal 22 Desember 2024

KTUR JENDERAL

S4 KETENAGAKERJAAN DAN K3
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Untuk memastikan seluruh proses pemeriksaan, pengujian dan sertifikasi

berjalan dengan baik, perusahaan kami didukung dengan alat-alat terbaik yang
diperlukan untuk memastikan kinerja perusahaan.

Berbagai peralatan yang kami miliki untuk menunjang uji riksa antara lain:

1.
. Thermal imager

. Digital multimeter

. Pitot

. Clamp meter

. Earth tester Jangka sorong
. Laser distance meter

. Digital tacho meter

. Alat ukur lingkungan kerja

O 00 Noul M WN

Wall thickness gauge

10. Smoke tester

KEMENTERIAN
KETENAGAKERJAAN
REPUBLIK
INDONESIA



WED4,

WM BNSP 8%, coin

BAAN KASIONAL SERTIFIKASI FROFES! ,.‘ INDONESIA

PY.KATIGA

BPRCIALAT W ML T AMS BAMTY

VII. PT.Katiga Maju Indonesia

PT. KATIGA MAJU INDONESIA merupakan perusahaan penyedia jasa bidang pembinaan
dan sertifikasi yang didirikan oleh praktisi profesional yang handal dan ahli dibidangnya yang
sudah berpenglaman lebih dari 14 tahun, menyiapkan berbagai sarana dan prasarana termasuk
kompetensi sumber daya manusia yang professional dan kompeten dibidang K3 sebagai salah
satu Perusahaan Jasa bidang Keselamatan dan Kesehatan Kerja (PJK3) di Indonesia yang
memiliki komitmen tinggi terhadap bisnis yang berkelanjutan sehingga dapat menjadi “Health
and Safety Solution” bagi para perusahaan yang ada di wilayah republik di Indonesia pada
umumnya.

VIIL. Program Pelatihan Dan Sertifikasi

Kelas Yang Tersedia:
a. Inhouse Class

b. Public Class

c. Online Class

d. Holiday Class

IX. Sertifikasi Kementrian Republik Indonesia

v Ahli K3 Umum Kemnaker
v" Petugas P3K
v" Damkar kelas C dan D

X. Sertifikasi BNSP (Badan Nasinal Sertifikasi Profesi)

A. Kelembagaan dan sistem Manajemen K3
v Ahli K3 Umum BNSP
Auditor Smk3
Petugas Investigasi Insiden
Pengawas K3 Faskes/Rumah Sakit
Pengawas K3 Laboratorium
Petugas/Operator K3
Teknisi K3 Ketinggian
K3 kebakaran
Ahli k3 kimia
Fireman 1 dan 2
K3 Industri Migas
Pengawas Migas b
Operator K3 Migas
K3 Pertambangan
POP (Pengawas Operasional Pertama) Mineral dan Batubara
POM (Pengawas Operasional Madya) Mineral dan Batubara
POU (Pengawas Operasional Utama) Mineral dan Batubara
K3 Listrik
Ahli K3 Listrik
Teknisi K3 Listrik

NN N T N N N N N N N N VNN
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v Authorized Gas Tester (AGT)
v" Penanganan Bahaya Gas H2S

B. Lingkungan

Penanggung Jawab Pengendalian Pencemaran Air Limbah (PPPA)

* Penanggung Jawab Operasional Pengolahan Air Limbah (POPAL)

* Penanggung Jawab Pengendalian Pencemaran Udara (PPPU)

* Penanggung Jawab Operasional Instalasi Pengendalian Pencemaran Udara (POIPPU)
* Penanggungjawab Pengelolaan Limbah B3 (PPLB3)

* Operasional Pengelolaan Limbah B3 (OPLB3)

C . Operator

* Operator Forklift

* Operator Crane

* Welder

* Rigger

* Operator Scafolding

D. Training of Trainers ( TOT)
E. Adminitrasi Perkantoran
F. Pelatihan Basic Integrated System Keselamatan Dan Kesehatan Kerja

a. QHSE AWARNES INTERGRATED ISO

+ ISO 9001 (QUALITY MANAGEMENT SYSTEM)

« ISO 14001 (ENVIRONMENT MANAGEMENT SYSTEM)
+ ISO 45001 (SYSTEM MANAGEMENT K3)

+ ISO 31000 (SYSTEM MANAGEMENT RESIKO)

« SMK 3 (PP 50/ 2012)

b. HSE PROGRAM IMPLEMENTASI
= JSA

= HIRADC

= PERMIT TO WORK

= SAFETY MEETING

= ERP

= BEHAVIOURBASED
SAFETY

= BASIC

= SCAFOLDING/PERANCAH
= HSE PLANT

= FIRST AIDS

= ACCIDENT INVESTIGASI

= ASIC FIRE FIGHTING
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= CSMS
= LOTO
= INSPEKTOR PAA
= SMKP
= HAZOPS MSDS
= WORK AT HIGHT
= BASIC K3
= AUDIT K3
= BASIC K3 KONSTRUKSI
= CONFINED SPACE
= SAFETY LEADERSHIP
= DLL
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Menimbang

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA
KEEMPAT
KELIMA

KEPUTUSAN MENTERI HUKUM REPUBLIK INDONESIA
NOMOR AHU-0102953.AH.01.01.TAHUN 2025
TENTANG

PENGESAHAN PENDIRIAN BADAN HUKUM PERSEROAN TERBATAS

PT KATIGA MAJU INDONESIA

:a Bahwa berdasarkan Permohonan Notaris JIHAN KHOIRINI S.H., M.KN., sesual

salinan Akta Nomor 05 Tanggal 01 Desember 2025 yang dibuat oleh JIHAN
KHOIRINI S,H,, M.KN. tentang Pendirian Badan Hukum PT KATIGA MAJU
INDONESIA tanggal 01 Desember 2025 dengan Nomor Pendaftaran
4025120134100110 telah sesual dengan persyaratan pengesahan Pendlirian
Badan Hukum Perseroan;

b Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perlu
menetapkan Keputusan Menteri Hukum tentang Pengesahan Pendirian Badan
Hukum PT KATIGA MAJU INDONESIA.

MEMUTUSKAN:

: Mengesahkan pendirlan badan hukum - PT KATIGA MAJU INDONESIA - yang

berkedudukan di KABUPATEN SLEMAN karena telah sesual dengan Data Format
Isian Pendirian yang disimpan dl dalam database Sistem Administrasi Badan Hukum
sebagaimana salinan Akta Nomor 05 Tanggal 01 Desember 2025 yang dibuat oleh
JIHAN KHOIRINI S.H., M.KN., yang berkedudukan di KABUPATEN BANDUNG BARAT.

: Modal dasar, modal yang ditempatkan dan modal disetor sebagaimana yang

tercantum dalam akta yang disebut pada poin PERTAMA,

1 Jenis Perseroan PMDN FASILITAS.
: Susunan Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Direksi Terlamplr.
: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan,

Apablila ternyata dikemudian harl terdapat kekeliruan maka akan diperbaiki
sebagaimana mestinya dan/atau apabila terjadi kesalahan, keputusan inl akan
dibatalkan atau dicabut,

Ditetapkan di Jakarta, Tanggal 01 Desember 2025,
a.n. MENTERI HUKUM

REPUBLIK INDONESIA
DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM UMUM,
—

Widodo

DICETAK PADA TANGGAL 01 Desember 2025
DAFTAR PERSEROAN NOMOR AHU-0272352.AH.01.11.TAHUN 2025 TANGGAL 01 Desember 2025
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PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO
NOMOR INDUK BERUSAHA: 0112250092943

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang, Pemerintah Republik Indonesia menerbitkan Nomor Induk Berusaha

(NIB) kepada:
1. Nama Pelaku Usaha : PT KATIGA MAJU INDONESIA
2. Nomor Pokok Waijib Pajak : 1000000007170222
3. Alamat Kantor - JL. TEMBUS 1, KRANGKUNGAN, SANGGRAHAN, Desa/Kelurahan
Condongcatur, Kec. Depok, Kab. Sleman, Provinsi Daerah Istimewa
Yogyakarta,
Kode Pos: 55283
No Telepon : 085643359265
Email : k3indonesia2017@gmail.com
4. Status Penanaman Modal : PMDN
5. Kode Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia : Lihat Lampiran
(KBLI)
6. Skala Kegiatan Usaha : Usaha Kecil

NIB ini berlaku sebagai:

1. Identitas berupa hak akses kepabeanan; pendaftaran kepesertaan jaminan sosial kesehatan dan jaminan sosial
ketenagakerjaan; dan bukti pemenuhan laporan pertama kewajiban Lapor Ketenagakerjaan di Perusahaan (WLKP) di seluruh
wilayah Republik Indonesia; dan

2. I|dentitas bagi Pelaku Usaha dan bukli registrasi/pendaftaran Pelaku Usaha untuk melakukan kegiatan usaha sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Diterbitkan di Jakarta, tanggal: 1 Desember 2025

Menteri Investasi dan Hilirisasi/
Kepala Badan Koordinasi Penanaman Modal,

ORI

Ditandatangani secara elektronik

1. Dokumen ini diterbitkan sistem OSS berdasarkan data dani Pelaku Usaha, tersimpan dalam sistem OSS, yang menjadi tanggung jawab

Pelaku Usaha. Balai |
2. Dalam hal tegadi kekeli isf ini akan dil: p bagair tiny Sornﬁka_sn
3 Dok ini telah di f secara ik menggunakan sertifikat yang diterbitkan oleh BSrE-BSSN. b ) Elektronik
4.

Data lengkap Penizir dapat diperoieh melalui sistem OSS menggunakan hak akses.
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