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I. Latar Belakang

Perubahan sangat cepat dalam dunia industri membuat Indonesia harus
mempersiapkan SDM yang siap, mampu dan berkompeten untuk menyambut
perubahan industri serta peralihan industri, dimulai dari industri 4.0 ke dalam
industri 5.0. Seperti yang kita ketahui Indonesia merupakan negara berkembang
yang akan bergerak maju dalam beberapa tahun kedepan dengan jumlah penduduk
sebesar 276,4 Juta jiwa (2021). Dengan jumlah penduduk yang sebesar ini tentu
saja Indonesia harus mempersiapkan SDM dan generasi mudanya untuk menjadi
yang terbaik di bidangnya.

K3 Indonesia hadir sebagai pusat atau central sertifikasi kompetensi yang tidak
hanya akan memberikan pengajaran yang sangat berkualitas namun system
pembelajaran dengan metodologi program yang menjadi standar baku dalam
pengembangan dan pelatihan yang akan diberikan ke klien atau peserta didik.
Keuntungan metoda ini adalah bukan hanya mendeliver teori namun juga contoh
praktik-praktik dilapangan yang pernah dilakukan yang disesuaikan dengan bisnis
proses dari masing-masing klien atau peserta didik.

Trainer yang ada K3 Indonesia merupakan para ahli dibidang spesialis baik dari
Kementerian Ketenagakerjan (DISNAKERTRANS) dan juga para praktisi/HSE yang
telah memiliki banyak pengalaman dan jam Kkerja yang sangat tinggi dengan
segudang pengalaman di berbagai bidang industri seperti Oil & Gas, Procerement &
Constructions (EPC), Well Head & Riser Platform (WHRP), Floating Production Unit
(FPU), Bridge, Flate BOOM, Jacket, Subsea, Stinger, Land Rig, Jack-Up Rig, dII.

Tujuan utama kami adalah untuk meningkatkan kompetensi peserta dan nilai
jual serta pengetahuan di bidang k3 dalam penerapan sebagai tenaga kerja yang
berkompeten sebagai tanggung jawab hukum, moral, sosial, dan rasa kemanusiaan
untuk meningkatkan budaya keselamatan kerja, pola pikir dan praktik operasional
kerja yang amandengan melakukan pelatihan yang sesuai, pendampingan dan
dukungan untuk para pencari kerja dan peningkatan jenjang karir pada perusahaan
semua sektor industri baik manufakturing, pertambagan, kontruksi, migas dan
lainnya
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untuk memenuhi regulator kebutuhan perusahaan atau industri dan juga untuk
menciptakan SDM pekerja yang berkompetensi di bidang K3 di perusahaan-
perusahan dan industri di Indonesia.

K3 Indonesia juga hadir sebagai pjk3 Pemeriksaan dan Pengujian atau Reksa Uji
melalui PT. KATIGA INSPESI MANDIRI, dan PT. KATIGA MAJU INDONESIA
menyelengarakan Sertifiksai BNSP, konsultant Audit Sertifikasi Sistem Manajemen
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3), ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO
22000, ISO 27001, ISO 37001.

II. Profil PT. K3 Maju Indonesia

PT. KATIGA MAJU INDONESIA merupakan perusahaan penyedia jasa bidang
pembinaan dan sertifikasi yang didirikan oleh praktisi profesional yang handal dan
ahli dibidangnya yang sudah berpenglaman lebih dari 14 tahun, menyiapkan
berbagai sarana dan prasarana termasuk kompetensi sumber daya manusia yang
professional dan kompeten dibidang K3 sebagai salah satu Perusahaan Jasa bidang
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (PJK3) di Indonesia yang memiliki komitmen
tinggi terhadap bisnis yang berkelanjutan sehingga dapat menjadi “Health and
Safety Solution” bagi para perusahaan yang ada di wilayah republik di Indonesia

pada umumnya.

I11. Visi dan Misi Perusahan
Visi
a. Membantu pemerintah dan perusahaan dalam penerapan K3 ditempat kerja,

dalam rangka peningkatan produktivitas dan efisiensi kerja melalui
pencegahan kecelakaan dan penyakit akibat kerja diperusahaan.

b. Menjadi perusahaan yang handal dipelatihan serta pembinaan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3), dengan menyediakan jasa pendidikan, pelatihan
dan konsultasi yang profesional dan mampu bersaing secara global.
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Misi

a. Mengedepankan prinsip profesionalisme yang tinggi dalam bidang

pelatihan, sertifikasi dan konsultasi

b. Menyediakan jasa konsultasi dan pelatihan K3 yang praktis, efektif dan tepat
guna untuk mendukung pembangunan Sistem Manajemen K3 yang handal di
perusahaan serta membangun personil K3 yang kompeten dan berbudaya
K3

c. Melakukan upaya perbaikan secara berkelanjutan terhadap kualitas layanan
sehingga menghasilkan lulusan yang cakap dan berbudaya K3.

IV. Perizinan

Kelengkapan aspek legalitas sesuai ketentuan perundang-undangan yang berlaku
untuk menjalankan usahanya antara lain sebagai berikut:
a. Akta Perusahaan
b. Surat Pernyataan Kesanggupan Pengelolaan dan Pemantauan Lingkungan
Hidup (SPPL)
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko
Pendirian Perseroan Terbatas
Surat Pernyataan Usaha Mikro atau Usaha Kecil Terkait Tata Ruang
Pernyataan Mandiri Kesediaan Memenuhi Standar Usaha
Pernyataan Mandiri Kesediaan Memenuhi Kewajiban
NPWP
Sertifikat Pendaftaran Pendirian Perseroan Perorangan
j. Nomor Induk Berusaha (NIB)

> @ ™0 oa o
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V. Komitmen Perusahaan

Selalu mengedepankan prinsip-prinsip profesionalisme, integritas dan loyalitas
kepada Kklien, sehingga jasa K3 yang diberikan memenuhi standar nasional
maupun internasional. “INDONESIA BERBUDAYA K3” maka penerapan SMK3
sejak dini Mutlak dijalankan sebagai tanggung jawab hukum, moral, sosial, dan

rasa kemanusiaan.
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VI. Tujuan dan Manfaat

a. Mendaptkan tenaga teknis berkeahlian khusus dibidang k3 yang dapat
membantu pelaksanaan dan pengawasan k3 ditempat kerja.

b. Meningkatkan pengetahuan dan pemahaman tentang peraturan perundang-
undangan K3.

C. Meningkatkan pengetahuan dan keahlian serta ketrampilam dalam
melakukan identifikasi potensi bahaya di tempat kerja.

d. Meningkatkan kemampuan, keahlian serta ketrapilan menerapkan K3 sesuai
peraturan perundang-undangan di tempat kerja.

VII. Program Pelatihan dan Sertifikasi
Menawarkan beberapa jenis program :
a. Inhouse Class
b. Public Class
c. Online Class

d. Holiday Class

VIII. Metode Pengajaran
a. Ceramah
b. Diskusi
c. Evaluasi/Asesmen

IX. Metodologi

Metodologi program yang akan kami gunakan adalah dengan 6 siklus yang
telah terbukti dan menjadi standar baku dalam pengembangan dan pelatihan
yang akan diberikan ke klien kami. Keuntungan metode ini bukan hanya
mendeliver teori namun juga contoh praktik-praktik dilapangan yang pernah
dilakukan yang disesuaikan dengan bisnis proses dari masing- masing klien.
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C GROUP
DISCUSSION /
/ BEST
PRACTISE /

Sistem pembelajaran atau pelatihan dikelas maupun diluar

LECTURE ruang dengan materi yang sudah dikembangkan dan
disesuaiakan
L isesuai y
4 )
Sistem pembelajaran dan bimbingan dengan menggali
LEARNING kemampuan dan pembelajaran mandiri
. J
4 )
GRUP Melakukan diskusi secara kelompok agar dihasilkan
DOLERILON brainstorming antar tim
\. J
4 )
BEST Berdasarkan praktik-praktik dilapangan yang telah
PRACTISE terbukti dan contoh-contoh dari perusahaan atau bisnis
\. J
4 )
CASESTUDY Berdasarkan contoh-contoh real dilapangan untuk
memberikan gambaran secara jelas dan penggunaan video
\. J
Sharing dan bertukar pikiran untuk mendapatkan proses
SHARING dan pembelajaran yang terbaik tanpa menghilangkan inti
tui
L ujuannya y
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X. Produk Sertifikasi Kemnaker

1. Kelembagaan Dan Sistem Manajemen K3

a. Ahli K3 Umum
b. Auditor Smk3

2. K3 Listrik

a. Teknisi Listrik
b. Ahli K3 Listrik

3. K3 Kontruksi

a. Muda
b. Madya
c. Utama

4. K3 Kebakaran
a. Level D

b. Level C
c. Level B
d. Level A

5. K3 Pesawat Angkat dan Angkut
a. Ahli Spesialis PAA, Teknisi /petugas pemeriksa PAA
b. Operator Crane Kelas 1,2 dan 3
c. Operator Forklift, dll.

6. K3 Pekerja di Ketinggian

a. TKBT Tingkat 1 dan 2
b. TKPK Tingkat 1,2 dan 3
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XI. Sertifikasi BNSP (Badan Nasinal Sertifikasi Profesi)

1. Kelembagaan dan sistem Manajemen K3
a. Ahli K3 Umum BNSP

Auditor SMK3 BNSP

Petugas Investigasi Insiden

Pengawas K3 Faskes/Rumah Sakit

Pengawas K3 Laboratorium

Petugas/Operator K3

@™o a0 o

Teknisi K3 Ketinggian

2. K3 Industri Migas
a. Pengawas Migas
b. Operator K3 Migas

3. Paramedis
a. Paramedis K3 Muda
b. Paramedis K3 Utama
c. Paramedis K3 Madya

4. K3 Pertambangan
a. POP (Pengawas Operasional Pertama) Mineral dan Batubara
b. POM (Pengawas Operasional Madya) Mineral dan Batubara
c. POU (Pengawas Operasional Utama) Mineral dan Batubara

5. Authorized Gas Tester (AGT)
6. Penanganan Bahaya Gas H2S

7. Welding (Pengelasan)
a. Pipe welding (Pengelasan Pipa)
b. Plate Welding (Pengelasan Pelat)
c. Fillet Welding (Pengelasan Fillet)
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8. Pengopersian

a. Crane mobil

b. Crane putar tetap
c. Forklift

d. Excavator

e. Rigging (Juru Ikat)

9. K3 Pesawat Angkat dan Angkut
a. Supervisor PAA, Teknisi / Petugas Pemeriksaan PAA
b. Operator Crane Kelas 1,2 dan 3
c. Operator Forklift d. DIL.

10. Lingkungan

Penanggung Jawab Pengendalian Pencemaran Air Limbah (PPPA)
Penanggung Jawab Operasional Pengolahan Air Limbah (POPAL)
Penanggung Jawab Pengendalian Pencemaran Udara (PPPU)
Penanggung Jawab Operasional Instalasi Pengendalian Pencemaran
Udara (POIPPU)

e. Penanggungjawab Pengelolaan LImbah B3 (PPLB3)

f. Operasional Pengelolaan Limbah B3 (OPLB3)

oo T op

11. Higiene Industri
a. Higiene Industri Muda
b. Higiene Industri Madya
c. Higiene Industri Utama

XII. Pelatihan Basic Integrated System Keselamatan dan Kesehatan Kerja
1. QHSE Awarness Integrated ISO
a. IS0 9001 (Quality Management System)
b. ISO 14001 (Environment Management System)
c. ISO 45001 (System Management K3)
d. ISO 31000 (System Management Resiko)
e. SMK 3 (PP 50/ 2012)
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2. HSE Program Implementasi

a. JSA m. HSE PLANT

b. HIRADC n. FIRST AIDS

c. PERMIT TO WORK 0. ACCIDENT INVESTIGASI

d. SAFETY MEETING p. BASIC FIRE FIGHTING

e. ERP g. MSDS

f. LOTO r. WORKAT HIGHT

g. CSMS s. BASICK3

h. INSPEKTOR PAA t. AUDIT K3

i. SMKP u. BASIC K3 KONSTRUKSI

j. HAZOPS P v. CONFINED SPACE

k. BEHAVIOUR BASED SAFETY w. SAFETY LEADERSHIP

1. BASIC SCAFOLDING/PERANCAH x. DIL

XIII. Alur Kegiatan Kerja

Pengerjaan program akan dilakukan sesuai dengan jadwal yang disepakati
antara PT Katiga Maju Indonesia dan klien setelah melakukan pembayaran
Down Payment (DP) dengan melakukan birokrasi yang dibutuhkan. Ketepatan
waktu dan kepuasan menjadi prinsip yang kami junjung guna kepuasan klien.
Secara garis besar, alur proses pengerjaan program terdiri dari tiga tahap

utama:

1. Accept Order (Penerimaan Pesanan):

a. Tahap ini dimulai ketika klien menyampaikan kebutuhan dan permintaan
mereka terkait kebutuhan pelatihan.

b. Tim PT Katiga Maju Indonesia akan melakukan komunikasi dengan klien
untuk membahas lebih detail mengenai kebutuhan

c. Setelah memahami kebutuhan klien, tim akan menyusun surat penawaran
kerja sama yang berisi rincian proyek, biaya, dan jadwal pengerjaan.
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d. Setelah pengajuan surat penawaran dan menemui kesepakatan TIM PT
Katiga Maju Indonesia akan mengirimkan Invoice dari produk pelatihan

yang dibutuhkan

2. Processing Order (Proses Pengerjaan):

a. Tahap ini merupakan proses berlangsungnya pengerjaan pelatihan.

b. Tim PT Katiga Maju Indonesia akan memfasilitasi peserta selama proses
pelatihan berlangsung

Trainer kami menjelaskan materi sesuai silabus pelatihan yang dibutuhkan
Pengujian peserta untuk mengetahui hasil kompetensi

Pengumuman hasil dan penyerahan sertifikat

0 a0

Pelunasan dapat dilakukan H - 1 dilaksanakanya uji kompetensi

3. Delivery Order (Penyerahan Hasil):

a. Setelah proses uji kompetensi selesai dan mendapatkan hasil “KOMPETEN"
maka akan dikeluarkan berita acara dan surat keterangan lulus (SKL) dari
hasil uji kompetensi

b. Berita acara dan SKL digunakan guna menggantikan sementara sertifikat
profesi yang akan diterbitkan

c. Sertifikat yang sudah terbit akan dikirimkan ke alamat yang ditujukan
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XIV. Lampiran

1. Price List

PRICE LIST SERTIFIKASI KEMNAKER

PRICE LIST SERTIFIKASI BNSP




PRICE LIST SERTIFIKASI BNSP
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2. Dokumentasi

El K3 LISTR
ERTIFIKAS| BNS

(iummri. 26 Agustus
4
oNESIA

PT Katiga Maju Indonesiy
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XV. Penutup

Demikian proposal penawaran ini kami buat. Atas perhatian dan
kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih. Semoga kita dapat menjalin
hubungan kerjasama yang lebih baik di saat ini dan di masa mendatang.
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